




Un año más presentamos la revista de la Asociación ASPRO-
METAL. Somos una asociación no sindicalista compuesta por
compañeros dedicados al sector del metal, no solo trabajado-
res del sector, sino compañeros. Nos dedicamos a esto por
pasión más que por necesidad, por necesidad se hacen
muchas cosas, pero por pasión se hace todo, esos largos
periodos de tiempo fuera de casa, lejos de nuestros seres
queridos, trabajando bajo situaciones indescriptibles tanto
personales, físicas o ambientales. 

No solo luchamos por nuestros derechos sino por mejoras en
nuestros puestos de trabajo, esas mejoras que todos los que
trabajamos en el sector sabemos que se necesitan, nos apo-
yamos y ayudamos unos a otros, luchamos contra el desem-
pleo y sobre todo nos hacemos familia, pero esto ya lo
habréis oído sobre ASPROMETAL.

No tratamos de empezar de cero, tratamos de mejorar lo que
tenemos, lo que estamos viviendo, cambiar algunas actitudes
y malos hábitos, tanto de las empresas como de los trabaja-
dores y que nos afectan a todos. Vamos a cambiar el ir a dor-
mir destrozados, por noches de entusiasmo de que llegue el
día siguiente para salir adelante juntos. Nunca es tarde para
cambiar, pero hagámoslo ahora, no podemos esperar resul-
tados diferentes a lo que tenemos si seguimos haciendo lo
mismo día tras día.

No podemos esperar que todo cambie solamente quejándo-
nos en los fumaderos, máquinas de café o bares, vamos a
hacer que todo fluya a nuestro favor y lo que pase en el cami-
no sea porque nosotros lo queremos, deseamos y necesita-
mos y al final diremos que nosotros lo conseguimos desde
ASPROMETAL.

No dibujemos fronteras existiendo tanto horizonte, ante los
problemas tenemos ASPROMETAL.

Juan José Periáñez Rodríguez
Socio nº: 194

“ANTE LOS
PROBLEMAS...
ASPROMETAL”
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ASAMBLEA

En septiembre de 2020 se
celebró en Santiago de
Compostela la 5ª asamblea
de Asprometal donde se
aprobó la gestión de la Junta
Directiva y las cuentas de la
asociación. 

En el año 2020
hemos iniciado en As-
prometal un nuevo servicio
de redacción de papeletas
de conciliación ante los
Servicios de Mediación,
Arbitraje y Conciliación pro-
vinciales, paso previo a la
denuncia de un trabajador a
la empresa en caso de impa-
go, despido improcedente,
etc. 

También hemos pro-
movido diferentes iniciativas

como el contacto con la
SEPI o documentos para
consulta, realizados por un
abogado tales como ¿Puede
la empresa despedirme si
estoy de baja médica?,
Como actuar ante la Mutua
tras haber tenido un acci-
dente de trabajo o sufrir una
enfermedad común y el
Modelo de solicitud de
informes médicos.

En esta asamblea
también hemos contado con
David Sedes, profesor del
CIFP de Ferrolterra quien
aclaró las dudas de nuestros
socios acerca de las uni-
dades de competencias pro-
fesionales e hicimos un ho-
menaje a todos los socios

que se han jubilado hasta la
fecha.

Asimismo, se habló
sobre los accidentes labo-
rales y las ventajas y
desventajas de que Aspro-
metal se convierta en un
sindicato.

Por otro lado, se
presentaron propuestas pa-
ra este año 2021 tales
como, hacer desde la aso-
ciación el curso de recicla-
je de 4 horas que exige el
convenio del metal, hacer
cursos de ofimática, po-
nerse en contacto con el
Ministerio de Trabajo para
hacerles llegar nuestra va-
loración del sector del
montaje.

ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA 2020

APROBADA LA GESTIÓN DE LA JUNTA DIRECTIVA Y LAS CUENTAS





MONTAJE
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Desde hace años en As-
prometal llevamos un re-
gistro de desempleo. La
evolución de este se mantu-
vo estable desde el principio
con una media anual de un
10% de socios desemplea-
dos con un brusco incre-
mento durante los meses de
diciembre y enero, llegando
a casi el 20%, y con los
picos más bajos en el 2019
con un 5% durante dos
meses. 

Esta tendencia se
mantenía todos los años
hasta el 2020, año de la pan-

demia. Como se refleja en el
gráfico, en el mes de marzo
del año pasado, cuando
empezábamos a volver a
tasas de desempleo bajas,
el confinamiento dispara el
paro en el sector del montaje
hasta el 26% (parados
reales, no se cuentan los tra-
bajadores que estaban en
ERTE) manteniéndose en
valores por encima del 20%
durante los 4 primeros me-
ses de la pandemia, empe-
zando a bajar en agosto
cuando se reanudan obras
ya empezadas. 

Este año se puede decir que
empezamos a recuperarnos
y en el mes de mayo gracias
a las paradas de las princi-
pales industrias y alguna
obra nueva, el porcentaje de
parados se ha reducido casi
a niveles pre-pandemia. 

Analizando estos
datos y los datos de nuevos
proyectos con los que conta-
mos en la Asociación, espe-
ramos que a partir de ahora
siga la tendencia a la baja
aunque va a llevar algún
tiempo volver a estar al nivel
anterior al 2020.

EVOLUCIÓN DEL DESEMPLEO
ANTES Y DURANTE LA PANDEMIA

PARADOS
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REPORTAJE

Os voy a contar mi experien-
cia y como es al entrar en el
mundo laboral, concreta-
mente en el montaje indus-
trial, en plena crisis eco-
nómica.

Yo empecé con 18
años en este mundillo en un
taller cerca más o menos de
donde resido. Me levantaba
a las 05:00 de la mañana y
tenía que coger dos auto-
buses para llegar a mi lugar
de trabajo, lo cual mucha
gente diréis que no es nada
exagerado o es algo común
a no ser que como yo ganéis
400 € al mes o 550 € si iba
todos los sábados a trabajar
los cuales más o menos
estaba obligado a ir. Al prin-
cipio todos queremos que-
dar bien, así que trabajé así
durante 6 meses.

Muchos de voso-
tros os preguntaréis por qué
acepté eso, pues lo hice
para tener algo de experien-
cia laboral, aunque impli-
case un gran sacrificio.Tras
estos 6 meses estuve en
varios talleres con las condi-
ciones que el convenio de
Asturias marcaba y luego ya
empecé a desplazarme y
trabajar por varios sitios de
España como Bilbao, Ga-
licia, Valladolid, Palencia,
etc. 

Ahorré una canti-
dad de dinero, más de 8 mil
euros, que invertí en un
curso en un centro de forma-
ción de soldadura, ya que,
para acceder a un curso de
las mismas características

del SEPE, pedían muchos
requisitos que yo no
cumplía. Lo aproveché al
máximo. Me permitió con-
seguir una homologación de
TIG y electrodo y decidí pro-
bar suerte fuera de España. 
Estuve trabajando en
Francia, Alemania, Bélgica y
Holanda donde estoy actual-
mente y donde trabajé en
plena pandemia. Yo per-
sonalmente me hago cam-
pañas largas de 6 meses o 1
año. 

En Holanda es
dónde más a gusto estuve y
estoy, mi primera vez aquí
fue con 20 años y me permi-
tieron aprender y mejorar
mucho como profesional
dándome todas las he-
rramientas que necesitaba
para realizar mi trabajo. 

Lo que tiene este
país es que, aunque seas
joven te dan la opotunidad
de crecer, cosa que España
pocas veces me ha pasado,
y te valoran.
Hoy en día tengo 25 años y

no me arrepiento de haber
salido de España. Mucha
gente puede decir que soy
joven todavía, a esas per-
sonas les puedo decir que
tengo muchos kilómetros a
mis espaldas y que yo fui y
voy solo a todos estos
sitios, sin compañeros que
hablen mi idioma. Fui con un
nivel de inglés que hoy en
día puede que no sea muy
bueno, pero es lo suficiente
para estar en todos estos
sitios. Ahora también estoy
aprendiendo holandés.

A toda la gente jo-
ven, si no cumples los re-
quisitos para un curso sub-
vencionado o no hay la
especialidad que a ti te gusta
no tengas miedo en buscar
una buena escuela y pagar
por un curso que te va a
servir para tu futuro laboral,
ya que estás invirtiendo en ti
y eso es lo más importante.

Un saludo desde
Rotterdam.

Víctor Romero
Socio nº 1125

EN EL MONTAJE INDUSTRIAL
LOS JÓVENES
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NOTICIAS

Varón de 43 años, con unos
20 cotizados de los cuales 3
han sido trabajando en el
extranjero muy probable-
mente parte de ellos en
Francia, Bélgica o Portugal.

Este sería el perfil
medio de un montajero es-
pañol, datos que pueden
servir como referencia a los
chavales que quieren dedi-
carse a esto, “tarde o tem-
prano vas a tener que cruzar
la frontera”.

Según una reciente
encuesta entre nuestros
asociados en la que han par-
ticipado 300 trabajadores del
gremio el 86% han trabajado
fuera del País en alguna
ocasión, por el 14% que no
han salido nunca de España
por motivos laborales.

Entre los que han
salido a trabajar más allá de

nuestra frontera, un 54% lo
ha hecho a entre 1 y 4 paí-
ses mientras un 46% han
trabajado en 5 o más.

En cuanto al tiempo
de su vida laboral en el
extranjero un 27% ha traba-
jado fuera menos de un año,
un 32% entre 1 y 3 años, un
25% de 3 a 5 años y un 16%
más de 5 años por el mundo
adelante.

Por último, los paí-
ses más frecuentados por
los montajeros españoles
son por este orden:

Francia: 190
Portugal: 150
Bélgica: 140
Holanda: 92
Alemania: 84
Inglaterra: 78
Noruega: 58
Sudáfrica: 53

Marruecos: 51
Italia: 49
Israel: 38
Arabia Saudí: 28
Finlandia: 28
Polonia: 25
Chile: 24
Irlanda: 23 
Egipto: 20
Argelia: 20
Suecia: 18

La lista es mucho más larga
lógicamente pero ya son
países menos frecuentados.

Gracias a todos los
que habéis participado, son
datos reales de este gremio
en donde como podéis com-
probar nadie regala nada, y
hay que buscarse la vida ya
no solo en distintos lugares
de la geografía española
sino también en muchas
ocasiones en el extranjero.

ESPAÑOLES POR EL MUNDO
MONTAJEROS
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SÓLO EL 2 % DE LAS EMPRESAS DEL MONTAJE RESPETA LA LEY

ENCUESTAS

Según una reciente encues-
ta realizada por Asprometal
a 250 trabajadores, solo un
2% de las empresas del
montaje respeta la ley, el
resto podrían ser sancio-
nadas con multas multimi-
llonarias si hubiese “alguien”
que realmente velase por los
derechos de los trabajado-
res.

El apdo. 4, Art. 35
del Estatuto de los Tra-
bajadores establece que
como máximo se podrán
realizar 80 horas extraordi-
narias durante el año. Ade-
más de eso, desde el 13 de
mayo de 2019 es obligatorio
llevar un registro del horario
de los trabajadores por parte
de las empresas.

Todo muy bonito,
pero nada funciona, ni existe
control por parte de ninguna
administración. En este
mundillo el horario más ha-
bitual es de 10 horas diarias
más los sábados por la
mañana. Si no estás dis-
puesto sobras, todos lo sa-
bemos y lo sufrimos. Tra-
bajar hay que trabajar, nor-
malmente la gente ya lo
sabe antes de aceptar el
empleo.

Pero todo esto
sucede mientras las cifras
del paro no dejan de crecer y
alcanzando tasas que ya no
se recordaban. Mientras u-
nos no son capaces de en-
contrar trabajo, otros traba-
jan horas extras por dece-
nas, obligatorias sí, pero
también con gusto en mu-

chos casos pues como dicen
ellos es dinero.

La realidad es que
todo está calculado para que
solo puedas sacar un sueldo
medio decente a base de
horas, por eso casi nadie se
niega, porque a 8 horas no
dan las cuentas.

Con este panorama
y después de toda una vida,
¿cuál creéis que es la espe-
ranza de vida de un monta-
jero? Os lo digo yo: muy infe-
rior a la media nacional, 10
años menos que cualquiera
con un empleo normal.

Un buen objetivo
sería poder ganar un sueldo
decente en 8 horas, ¿por
qué no? ¿no podremos no-
sotros tener nunca una cali-

dad de vida medio decente?
Lamentablemente, eso es
casi imposible porque sería
enfrentarse no solo al 98%
de las empresas, sino tam-
bién a miles de trabajadores
que “quieren echar horas”,
así se han educado, así han
crecido, así han vivido siem-
pre, para ellos es normal y
no intentes hacerles cambiar
de opinión porque será una
pérdida de tiempo.

En fin, hay que
respetar a todo el mundo, al
final somos todos compa-
ñeros, pero bajo mi punto de
vista, este no es el camino
correcto.

Rubén Penas García
Socio nº1

HORAS EXTRAS



LAS EMPRESAS DEL
GREMIO A EXAMEN

Este año traemos de nuevo
la valoración de las empre-
sas por los trabajadores. Se
hizo una encuesta entre los
socios de Asprometal para
que valorasen las empresas
en las que habían trabajado
en los últimos 3 años,
teniendo en cuenta factores
como pagos, trato recibido,

EPI´s, equipos, seriedad y,
este año, hemos incluido las
medidas y protocolo de la
empresa relacionadas con el
COVID-19. 

Aunque han salido
más empresas en la encues-
ta, solo aparecen aquí las
que tenían más número de
valoraciones.

PAGOS, TRATO RECIBIDO, EPI´s, EQUIPOS, SERIEDAD, ETC...

Daorje 6,6
Millecasa 6,6
Navec Del. Sur                    6,5
Meisa Cartagena                    6,3
Masa Galicia                  6,3
Nervión Bilbao                   6,2
MTS Industrial                 6,2 
Caldererías Indálicas                 6,2
Mmypem 6,1
Archanda 6
Tecade 5,8
Copisa Cartagena                    5,5
Premonor 5,4
Meycagesal 5,1
Cosermo 5,2
Negratín 5
Imasa Asturias                  4,7
Hidramar 4,5
Hinesur 4,2
Ipsum 4,1
L&R Montajes                     3,2  
Montajes Calsol                                     1,6

Maracof 9
Manega 9
CYD   8,2
Tamesur A Coruña                           8,2
Nervión Ferrol                            8
Idesa 7,9
Teiga TMI                        7,8   
Imasa Galicia                      7,8
Windar 7,7
Masa Tarragona                      7,7
Maessa Delg. Norte                  7,6
Duro Felguera                      7,4
MTI   7,2
Navec Cartagena                    7,1
Tamoin Bilbao                     7
Nervión Cartagena               6,9
ISS A Coruña                6,8
Navec Tarragona                6,8
Babcock 6,7
Moncobra Asturias                 6,6
DSD 6,6
Rías Baixas                            6,6
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ENTREVISTA

Paqui es una sevillana que
llevaba 12 años trabajando
en el montaje industrial y
que por circunstancias de la
vida y en especial la difícil
conciliación en el mundo del
montaje, ha decidido cam-
biar de sector y emprender,
creando la empresa MARA
MAMA, que se dedica a
hacer ropa de bebés, niños y
maternidad (lactancia) de
forma artesanal y con
mucho mimo en cada pren-
da.
1. ¿Cuál era tu profesión
dentro del montaje?
- Yo soy Ingeniero Técnico
Naval, especialidad en
Propulsión y Servicios del
buque. He sido Jefa de obra
7 años en montaje de obra
de armamento en Astilleros
y 5 años realizando revi-
siones mecánicas a motores
marinos instalados en cen-
trales de generación.
2. ¿Cuánto tiempo te has
dedicado a ello?
- Empecé en el 2009, con 22
años, me contrataron para
Jefa de obra, si muy jovenci-
ta, pero trabajé bastante
duro para lograrlo. Me he
dedicado 12 años.
3. ¿Por qué lo has dejado?
- Esta pregunta podría lle-
varme mucho tiempo
respondiendo, pero intento
resumir. 

Sobre todo, por la
conciliación familiar. No
saber a qué hora voy a salir
y poder ir a por mis hijos al

colegio o guardería, no es
un estilo de vida que quiero
para ellos. Ese es el primer
motivo.

No fui capaz de
conseguir un trabajo de 8
horas. Simplemente pedía 8
horas de trabajo. No quería
ser Jefa de obra, buscaba
un trabajo para ayudar en
obras, o lo que fuera nece-

sario. No lo encontré, solo
me ofrecían puestos como
los que siempre había rea-
lizado. 

El gremio no es que
sea una maravilla. Cada vez
estamos peor. Trabajar doce
horas, es lo normal, lo
vemos normal, vemos privi-
legiado al que trabaja 8
horas y pensamos que bien

DE INGENIERO TÉCNICO NAVAL A CREADORA DE MODA

FRANCISCA “PAQUI”
ESCAMILLA PEREJÓN
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vive. Ironías de la vida. Se
premia en muchas ocasio-
nes al que menos se lo
curra. Esto me supera.
4. ¿Qué es lo que te
impedía conciliar, jornadas
maratonianas, imposibili-
dad de reducción de jorna-
da, trabajar los fines de
semana, trabajos a turnos,
desplazamientos, etc?
- Jornadas maratonianas
(este era el principal motivo)
¿Reducción de jornada???.
Eso suena a chiste en nues-
tro gremio, cuando me lla-
man para trabajar y digo que
solo puedo 8 horas ya me
descartan!!!! Imagínate….si
digo reducción de jornada.

Los turnos no me
preocupaban, estaba dis-
puesta a realizar turnos.
Desplazamiento imposible,
con un bebé lactante no lo
iba a dejar. 
5.¿Qué crees que se
podría hacer para ayudar a
la conciliación? ¿O lo ves
imposible en el montaje?
- Todo es posible, solo hay
que querer realizarlo. Donde
trabajamos son instalacio-
nes preparadas para poder
trabajar 24 horas a turnos,
realizando 3 turnos de 8
horas cada uno, como se
hace en muchos otros gre-
mios. 

¿Por qué no se
hace? Yo si fuera empre-
saria mi gente no trabajaría
12 horas, porque es difícil
estar en este sector 12 horas
trabajando con rendimiento.
Elevaría los salarios y pon-
dría 8 horas de trabajo.
También decir que muchos
trabajadores ya hacen cuen-
tas con las horas, si les
subieras el salario a 2000
Euros seguro quieren 3000
Euros con horas. 
Ahora voy a decir una ver-

dad aquí, que ofen- derá o
no, pero me da igual. (Soy
famosa por la lengua que
tengo). Si los que nos
hacen trabajar 12 horas y
fines de semana, tuvieran
que trabajar con nosotros
otro gallo cantaría.

Yo siempre digo
que somos dos en este
sector, los blancos y los
negros. Si los blancos tu-
vieran que trabajar tantas
horas como los negros….

Es muy fácil que
llegue un puente y digan hay
que venir a trabajar, pero yo

me voy a mi casa…..claro
amigo tú a tu casa y yo
aquí….. no voy a continuar. 

Si nos uniéramos a
luchar por nuestros dere-
chos entonces si existiría la
conciliación familiar.
Recalco: no me he venido
porque no me han dado una
reducción de jornada, jamás
la he pedido, me he venido
por pedir trabajar 8 horas.
6. Ahora has creado MARA
MAMA que se dedica a
hacer ropa de bebés, ni-
ños y adultos, ¿De dónde
parte la idea?
- Cuando nació mi primer
hijo, me gustaba un estilo de

„JORNADAS
MARATO-
NIANAS Y

CONCILIA-
CIŁN FAMI-
LIAR SON

INCOMPATI-
BLES‰

ropa que no la encontraba
en tiendas, fue cuando
comencé a crearlas yo mis-
ma. Descubrí que era un
hobby que me relajaba y me
encantaba, fui cada vez
aprendiendo más, también
comencé a realizarme ropa
para mí. La ropa de mater-
nidad y lactancia deja mu-
cho que desear la que
encontramos por eso co-
mencé a crearlas también,
yo intento crear prendas
bonitas, originales y có-
modas. Con buena calidad
de telas. Cuando salimos de
un embarazo que nos he-
mos visto como ballenas,
nos encanta ponernos una
prenda bonita pensada para
esa etapa de la vida, que no
sea lo típico que nos ven-
den. 

Me pasé dos años
estudiando el Mercado y
todo lo demás, hasta decir
ahora o nunca, y nació
MARA MAMA. Creando ropa
evolutiva para niños y ropa
cómoda para ellas (ma-
más).
7. ¿Qué planes tienes pa-
ra la empresa (MARA MA-
MA)?
- ¡Muchos!!! Ha sido muy
duro y lo sigue siendo. Ahora
tengo más claro lo que quie-
re mi público (Así lo llamo
yo), ahora tengo hecho el
estudio de Mercado. 

Mis planes es ha-
cer crecer a MARA MAMA
tanto como pueda, siempre
que me deje tener bastante
calidad de vida. 

Además de vender
online en www.maramama.es
y en Instagram @mara_mama_m,
ahora estoy buscando puntos
de ventas, donde vendan mi
marca. De momento tengo 3
puntos de venta en Cádiz a
través de La Percha Loca,

(pasa a la siguiente)



(viene de la anterior)

uno en el Mercado Besugo
Market La Barrosa, otro en el
Mercado de las Dunas en
Los Caños de Meca y el ter-
cero estamos a punto de
cerrar el acuerdo. Quiero ver
la demanda que me dan
para seguir buscando. Tengo
más planes, pero pasito a
pasito. Mi cabeza no deja de
pensar.

Me encantaría mon-
tar mi taller, horario trabajo
flexibles y ayudando a la
conciliación. Donde ellos,
los peques son lo principal
del negocio, contratar a otras
mamás que necesiten esa
conciliación familiar. 
8. ¿Qué echas de menos
de trabajar en el montaje?
- La gente. Me he pasado
muchos años con muchos
de ellos, muchas horas. Eso

lo echo de menos. 
Echo de menos tam-

bién mi propio trabajo, estu-
diar una obra, plantearla, lle-
varla, verla crecer, mi trabajo
era muy bonito. 
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Paqui, socia nº 40

9. ¿Has intentado volver al
montaje o lo dejas para
más adelante? ¿o ya no
piensas volver?
- Si me hacen una buena
oferta me lo pensaré (lo veo
difícil). Mi idea es no volver,
pero no lo sé lo que me
espera en la vida, ya que
volver sería una salida fácil,
si económicamente se nece-
sitara en mi casa.

Ojalá algún día
cambie el sector y quiera
volver, pero lo veo difícil.
Llegué a un momento en el
sector que veía tanta injusti-
cia que me retiré. Porque un
día iba a cantar las cuarenta
a muchos de ellos, eso no lo
puedo hacer, nunca sé si
necesitaré volver. Como se
dice, una retirada a tiempo
es una victoria. 
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NOTICIAS

Una de las muchas cosas
que aporta la asociación es
INFORMACIÓN, como se
suele decir, la información
es poder. En nuestra web
tenemos decenas de docu-
mentos que ayudan a los
trabajadores a conocer y
reclamar sus derechos. Este
año hemos dado un paso
más añadiendo un apartado
de incalculable valor tanto
en la web como en la App de
Asprometal y visible solo
para los socios. 

¿En qué consiste? 
Se trata de un apartado con
toda la información de la que
disponemos de las obras
que se están haciendo y que
se van a hacer, bajo el nom-
bre de PRÓXIMOS PRO-
YECTOS. Se han ordenado
por provincias y dentro de
ellas por orden de comienzo,
con lo que a un solo “click”
tienes acceso a las obras
que hay cerca de tu domi-
cilio o cualquier otro lugar de
tu interés. 

En cada obra se
indica la localidad, el nom-
bre del proyecto, fecha de
inicio prevista, la contrata

principal, el presupuesto y
las empresas auxiliares una
vez se le han adjudicado los
trabajos.

Todo esto se con-
sigue gracias a la importante
colaboración de los 900
socios que somos, dónde
cada uno aporta la informa-
ción que tiene y desde la
administración de la aso-
ciación se va actualizando
periódicamente.

El nuevo apartado
funciona desde el pasado

mes de abril y dispone de
una base de datos DESCO-
MUNAL que se actualiza
periódicamente.

Otra muestra de
que LA UNIÓN HACE LA
FUERZA. Nadie puede ha-
cer solo lo que hacen 900
compañeros organizados y
unidos, por poco que haga o
aporte cada uno, esto es una 
MINA. 

Otro pasito más,
siempre hacia delante.

¡VIVA ASPROMETAL!

NUEVO APARTADO EN NUESTRA WEB Y EN LA APP

PRÓXIMOS
PROYECTOS

Tarragona: 13 obras

Próximos Proyectos

Listado obras futuras en: Tarragona
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ASOCIADOS
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NOTICIAS

Como asociación nacional,
internet y las redes sociales
nos permiten a todos los
socios acceder a todo el
contenido y la información
que la asociación tiene para
ofrecer a sus socios. 

Uno de los canales
que hemos ampliado en el
último año ha sido Youtube,
esta plataforma la usamos
para subir vídeos explica-
tivos de las dudas más
habituales entre nuestros
socios y con explicaciones
concretas y adaptadas a
nuestro sector.

Hemos hecho los
siguientes vídeos que todos
pueden consultar:

Como interpretar una
nómina

Se explica cada apartado de
una nómina y los conceptos
que las empresas usan para
pagar la diferencia entre el
salario por convenio, que
generalmente aparece en el
contrato, y el salario pactado
verbalmente y las conse-
cuencias de que dicha dife-
rencia aparezca como dieta.

Tipos de contrato
En este video explicamos
los tipos de contratos que
más se usan en nuestro sec-
tor, las características de
estos, las indemnizaciones
que corresponden al finalizar
cada uno de ellos, los perío-

dos de prueba y la necesi-
dad de dar preaviso, tanto el
trabajador como la empresa,
en los casos que el convenio
lo indica, así como las con-
secuencias del incumpli-
miento del preaviso.
Funcionamiento de Cl@ve
para los trámites online
con la administración

Aquí se describen las ges-
tiones más habituales que se
pueden hacer desde cual-
quier ordenador y dispositivo
móvil solo con el DNI y una
contraseña (declaración de
la renta, solicitar presta-
ciones por desempleo, co-
pias de contratos, etcéte-
ra.).

SUSCRÍBETE A NUESTRO CANAL PARA
RECIBIR TODAS LAS NOTIFICACIONES

VISÍTANOS
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ENTREVISTA

Juan Manuel es un Coruñés
jubilado desde 2015 y que
trabajó 35 años como
tubero, jefe de equipo y
encargado en el montaje
industrial. Ahora desde la
tranquilidad de su casa
reflexiona sobre su carrera
profesional y la situación del
montaje en nuestros días.
1. ¿Qué tal estás? ¿Cómo
llevas la jubilación?
- Bien, sigo con mis
achaques, pero bien. La
jubilación se lleva muy bien,
disfrutando, pero con la pan-
demia no podía salir mucho
al ser factor de riesgo.
2. ¿Recuerdas alguna obra
con especial cariño?
- Recuerdo muchas, pero en
especial las de Mallorca,
Holanda, Tarragona y una
que me marcó mucho fue la
de Puertollano en negativo,
cuando fallecieron 9 com-
pañeros de Copisa y llegué
a la conclusión que tenemos
que disfrutar más de la fami-
lia y aprovechar cualquier
momento para ir a casa.
3. ¿Qué es lo que más te
gustaba de tu época como
trabajador?
De siempre me gustó mucho
mi oficio y dentro de nuestro
trabajo el compañerismo
que viví y las anécdotas que
se recuerdan con cariño de
los compañeros.
4. ¿Qué valoración haces
del montaje hoy?, ¿Hay
muchas diferencias a cuan-
do tu estabas activo?

- Llevo desde el año 2015
jubilado por enfermedad
coronaria y no sigo mucho
en contacto, pero por lo que
leo de lo que se escribe en
nuestra asociación, creo que
sí hay diferencias.

Es una pena que
no haya tanta unión como
antiguamente y me duele
que no se pueda formar a
otros compañeros como se
hacía antiguamente en
obras dándoles oportu-
nidades a los jóvenes para
que demuestren su valía y
conocimientos.
5. ¿Qué camino crees que
deberíamos seguir?
- Creo que la labor de la aso-
ciación está siendo ejemplar.
El camino es el correcto y
estos chicos de la directiva
lo hacen de maravilla, siem-
pre mirando por los com-

pañeros que están en pro-
blemas y así debería de
seguir y no hacer caso a
comentarios negativos y si
hay alguna discrepancia se
habla y se soluciona.
6.¿Qué consejo le darías a
los que todavía nos de-
dicamos a esto? ¿Y a los
que están pensando en ini-
ciarse?
- No suelo dar consejos y lo
único, decirles que este ofi-
cio es muy bonito y que
luchen por él, que intenten
estar lo más posible con la
familia porque que esos
momentos no vuelven. Y a
los que se inician, que estu-
dien y se apliquen y apren-
dan de los grandes profe-
sionales que hay.

Un gran abrazo
para todos y gracias por
vuestro trabajo.

JUAN MANUEL REY IGLESIAS, 35 AÑOS DE EXPERIENCIA

“LA JUBILACIÓN SE
LLEVA MUY BIEN”

Juan Manuel, socio nº 508
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LEGAL

1.¿Es legal que una em-
presa te haga picar desde
una App de tu móvil perso-
nal y encima tenga locali-
zador GPS? Cuando luego
el móvil está prohibido
usarlo en el trabajo.

- Salvo acuerdo
entre empresa y trabajador,
ningún trabajador está obli-
gado a poner a disposición
de la empresa su teléfono
personal o cualquier otro
objeto personal, siendo la
empresa la obligada a facili-
tarle todos los elementos
que el empleado necesite
para su trabajo. Y mucho
menos tiene obligación de
instalar en su teléfono per-
sonal un programa, App o
cualquier tipo de software
para ello”.
2. He estado 10 días de
baja y la empresa no me
ha abonado el dinero de la
baja. Me dicen que como
estoy por horas, esos días
no me paga nada. ¿Como
puedo denunciar esto?
¿Se están quedando con
el dinero de la seguridad
social?

- El abono de las
prestaciones de IT lo tiene
que adelantar la empresa
mediante lo que se denomi-
na "pago delegado", si no lo
hace así Vd. puede solicitar
a la Mutua el "pago directo".
El argumento de que esta
por horas no es válido, todo
trabajador, sea con contrato

de jornada total o parcial,
tiene derecho al pago de la
IT. Le recomiendo comprue-
be en la seguridad social,
pidiendo una vida laboral
con bases de cotización, si
figura de alta en la empresa
y por cuanto está cotizando
esta.
3. Me han cambiado el ca-
lendario laboral, (turno,
horas, salario y vacacio-
nes). El salario es insufi-
ciente y no puedo conciliar
las vacaciones con mi hija.
Puedo rescindir el contra-
to y solicitar una indemni-
zación de 20 días /año tra-
bajado? ¿Qué plazo tengo
para rescindir desde el
cambio de calendario?

- Art.41 ET modifi-
cación sustancial condicio-
nes trabajo. Para rescindir el
contrato y ser indemnizado
con 20 días de salario /año
servicio hay que presentar
una demanda directa en el
Juzgado (sin conciliación) en
el plazo de 20 días hábiles
desde que la empresa notifi-
ca los cambios. No hay que
preavisar. Si el juez decide
que la modificación de las
condiciones de trabajo está
justificada puedes optar por
rescindir el contrato cobran-
do indemnización. Si consi-
dera que las modificaciones
no están justificadas, que-
dan sin efecto y sigues tra-
bajando en las condiciones
anteriores.

4. Me hicieron un contrato
para la finalización de una
obra en el extranjero, pero
yo estoy en otra distinta,
mi pregunta, ¿es por ley
qué al no tener contrato
para la obra en el que
estoy trabajando pase a
un contrato indefinido?, y
otra pregunta de ser así
¿qué cuantía pertenecería
diaria de dietas? A los
indefinidos les están pa-
gando una cantidad más
alta que a mí.

- En efecto, el que
el contrato se corresponda a
una obra distinta a aquella
en la que verdaderamente
está trabajando supone un
fraude de ley y por tanto que
de acuerdo con el art. 15-3
del estatuto de los Trabaja-
dores el contrato se presu-
ma por tiempo indefinido. 

En cuanto al impor-
te de las dietas, dado que su
contrato de obra es en frau-
de de ley le corresponde al
menos un importe igual al
que perciben sus compañe-
ros con contrato indefinido.
Es importante tener en
cuenta que en el caso de los
trabajadores contratados
específicamente para una
obra fuera de España se
deben incluir expresamente
en el contrato cláusulas que
regulen de modo especifico
todos los gastos que debe
asumir la empresa con moti-
vo del desplazamiento y que

RESOLVEMOS TODAS TUS DUDAS

PREGUNTAS AL

ABOGADO
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son extrasalariales (que es a
lo que corresponden las die-
tas) así como las compensa-
ciones salariales por la ma-
yor penosidad del trabajar
fuera. 
5. Llevo con una empresa
un par de años encade-
nando contratos por fin de
obra para distintas obras,
liquidándome al final de
cada uno. Ahora se me
acaba el actual y sé que
me van a ofrecer otro. Mi
pregunta es: ¿Puedo re-
chazarlo y tengo derecho
a paro? O al decir que no,
¿pueden decir que no me
dan los papeles del paro
porque ellos no me
echan?

- Partiendo de la
base de que los contratos
anteriores de obra no sean

fraudulentos ni excedan los
límites de la contratación
temporal, en cuyo caso la
relacion laboral podría
defenderse que es de dura-
ción indefinida.

Respecto a si el re-
chazo por Vd. de un nuevo
contrato impediría conside-
rarle en desempleo volunta-
rio y podría cobrar la corres-
pondiente prestación, dado
que el actual es también un
contrato de obra lo que pro-
cede es que la empresa le
comunique la finalización de
este contrato y le liquide por
él, pues de no hacerlo así el
contrato seguiría en vigor
entre las partes,  con lo que
esto ya implica el quedar en
situación de desempleo no
voluntario, siendo Vd. libre
de firmar o no con ella un

nuevo contrato, conforme al
art. 267-1-a) -3º de la LGSS
que establece se considera-
ran en situación legal de
desempleo los trabajadores:
"Por expiración del tiempo
convenido o realización de
la obra o servicio objeto del
contrato, siempre que di-
chas causas no hayan ac-
tuado por denuncia del tra-
bajador."

Que la empresa le
niegue la documentación
para el desempleo para for-
zarle a firmar un nuevo con-
trato es posible, pero Vd.
siempre puede solicitarla a
través de la inspección de
Trabajo y la situación de
desempleo deriva de la
extinción del anterior contra-
to y no de la falta de acuerdo
para firmar el nuevo. 
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COLABORACIÓN

Crecí en el seno de una
familia trabajadora, dedica-
da en su inmensa mayoría al
sector del montaje. Entre e-
llos destacaba mi padre, no
sólo en el ámbito familiar,
sino también entre sus com-
pañeros y amigos quienes
admiraban su valía a la hora
de enfrentarse a las empre-
sas reclamando los dere-
chos para todos por igual.

Desde niño escu-
chaba a mi padre dar conse-
jos a mis primos, futuros
herederos del gremio, sobre
cómo afrontar determinadas
situaciones y cuáles eran
sus derechos y obligaciones,
discutiendo incluso con sus
cuñados y hermanos, conse-
jos que con el tiempo reci-
biría yo mismo.

Decidido, me formé
bajo su consejo de cómo ser
un profesional prudente,
educado y buen compañero.
Cuando puse un pie por
primera vez en una obra,
recordé todo aquello que
escuchaba de niño y me pre-
paré para afrontar las situa-
ciones que me podría en-
contrar, hasta el punto de
poder ver y vivir esa unión
que los más veteranos nos
enseñaron a los más nue-
vos, siempre rodeados de
un ambiente humilde y ama-

ble pero duro al mismo tiem-
po.
“El primer parón de una

obra” 
Fueron trabajadores de una
empresa que estaba en la
misma obra que yo, en de-
fensa de uno de sus sol-
dadores. Este tuvo diferen-
cias con un responsable de
su empresa, quien solicitó la
inhabilitación del trabajador

en la obra y su despido in-
mediato. La noticia corrió
como la pólvora entre los tra-
bajadores, y lejos de ser el
cotilleo del día, se convirtió
en una hoguera de indig-
nación y empatía hacia el
trabajador despedido. Algo
de lo que siempre ha pre-
sumido el montaje, ha sido
de compañerismo y lucha
unificada por los derechos, y

VALORES QUE NO SE DEBEN PERDER

UNIÓN,
EMPATÍA Y
SOLIDARIDAD
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así lo demostraron ese día.
Formando un círcu-

lo, el trabajador más vetera-
no y experimentado, apoya-
do de cerca por los monta-
jeros de mayor renombre de
aquella obra, se alzó como
portavoz y dijo, “Estamos
aquí porque se ha cometido
una injusticia hacia un traba-
jador, un atropello y un des-
precio hacia su trabajo. Es
una vergüenza el trato que
se le ha dado, aun habiendo
cumplido con su trabajo, por
todo esto, exigimos su read-
misión inmediata y que se
mantenga su puesto de tra-
bajo hasta que su empresa
finalice el proyecto. En el
momento en el que acepten
nuestra demanda y las
condiciones que exigimos,
nos comprometemos a re-
tomar nuestros respectivos

trabajos. Si en cambio ma-
ñana no recibimos respues-
ta, seguiremos aquí; y si
nuestras respectivas em-
presas amenazan con des-
pedirnos si continuamos pa-
ralizando el trabajo, seguire-
mos aquí sumando nombres
a la lista de despidos injus-
tos.” 

Nuestro compañe-
ro fue readmitido inmediata-
mente, se le pidieron discul-
pas y se prometió no tomar
represalias contra él ni con-
tra nadie. 

Ese día me marcó
para siempre, enseñándome
que ‘la unión hace la fuerza’,
unión de empatía y solidari-
dad en la que vi reflejada la
imagen de mi padre, de
cómo era y cómo actuaba
ante situaciones similares,
contado por sus propios

compañeros. Me sentí orgu-
lloso de ellos, como si fue-
sen de mi familia, y con el
tiempo así los siento. 

Doy gracias por
haber podido heredar de
todos ellos y de mi familia
grandes valores que hoy me
siento digno de representar.
Me gustaría que esta histo-
ria sirva para refrescar la
memoria de los que llegan al
final de su trayectoria, la
memoria de los que aún
seguimos en la punta de
lanza y que también sirva
para enseñar y demostrar a
los que recién empiezan a
recorrer el camino, que las
historias no son sólo “leyen-
das de abuelo”, sino que son
reales, que unirse siempre
tuvo su efecto.

David Ibáñez Orenes 
Socio nº 61
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Cuando hablamos de revolu-
ción industrial tendríamos
que irnos a 1760, cuando
comenzó la primera revolu-
ción, pasando de la tracción
animal y el trabajo humano,
a la fabricación industrial y a
los primeros transportes de
vapor, después de más de 2
siglos de evolución, en el
2011 se empezó hablar de la
cuarta revolución industrial,
siendo esta basada princi-
palmente en la digitalización
de la industria mediante la
creación de fábricas in-
teligentes, sistemas ciber
físicos, robótica e internet de
las cosas mediante la tec-
nología 5G y la conexión con
dispositivos. Siendo la ro-
bótica una de las mas van-
guardistas e innovadoras en

el ámbito de ingeniería, se
espera que tenga un papel
crucial junto a la nanotec-
nología. 

La base de esta
cuarta revolución industrial,
son elementos que no se
encuentran todavía consoli-
dados ya que es un proceso
en el cual no se verán los
resultados a corto plazo,
siendo la economía uno de
los pilares fuertes, para
obtener inversiones en I+D.

El ámbito laboral en
la industria se verá afectado
gravemente por la pérdida
de puestos de trabajo, se-
gún algunas previsiones se
perderán unos 5 millones de
puestos de trabajo en unos
15 países industrializados.
También se prevé que gra-

cias a las nuevas tec-
nologías se abra otro tipo de
mercado laboral, con temas
relacionados con la expan-
sión de internet. Los
avances en computación y la
creación de nuevas tec-
nologías o energías reno-
vables serán el futuro labo-
ral, siendo el sector de la
industria y servicios los mas
afectados, lo que obligará a
generaciones actuales en un
pequeño periodo de tiempo
a evolucionar a la vez que la
nueva industria, obligando a
modificar el proceso aca-
démico en futuras genera-
ciones.

José Ramón Rodríguez
García

Socio nº 294

LA INGENIERÍA Y LA NANOTECNOLOGÍA SERÁN CRUCIALES

LA REVOLUCIÓN
INDUSTRIAL 4.0

COLABORACIÓN
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Es por todos conocidos el
impacto que la pandemia ha
tenido y tiene en la vida de
los ciudadanos. Además del
impacto en la salud, muchos
perdieron sus trabajos y
otros pasaron a una si-
tuación de ERTE con ingre-
sos que muchas veces no
llegan para cubrir los gastos
básicos del hogar. 

Desde el primer
momento en Asprometal
apoyamos a todos los socios
dando cobertura legal con

todas las dudas que se le
presentaron a muchos de
nuestros asociados e innu-
merables consultas al abo-
gado, que no ha tenido un
trabajo sencillo ya que por
estas fechas el B.O.E. cam-
biaba continuamente, y sus-
pendiendo el abono de las
cuotas de socio durante los
3 primeros meses de la pan-
demia. Hubo muchos aso-
ciados, más de la mitad, que
decidieron seguir pagando la
cuota y ese dinero se des-

tinó a ayudar a los socios
con mayores dificultades
económicas mediante carros
de compra con productos de
primera necesidad por valor
de 100 euros cada uno. 

Hasta la fecha se
han entregado 12 carros de
compra, que esperamos ha-
yan aliviado la situación de
estos socios. Aunque al prin-
cipio era una medida tempo-
ral, se ha decidido prolon-
garla mientras tengamos
fondos disponibles.

LOS CARROS DE COMPRA DE
ASPROMETAL DURANTE EL COVID

SOLIDARIOS
NOTICIAS
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OPINIÓN

La gente de mi generación,
hemos tenido la fortuna de
poder aprender un oficio
desde Ayudantes. Hace
20/25 años había muchos
ayudantes en las obras, lógi-
camente te comías los peo-
res trabajos: tirar de tractel,
tirar y recoger alargos, cam-
biar la botella de argón, via-
jes al pañol, descargar ca-
miones de material, barrer,
dar imprimación, limpiar, re-
coger, etc… 

Pero en medio de
todo esto uno iba aprendien-
do el oficio, bien porque se
fijaba, bien porque practica-
ba a la hora de comer, bien
porque el oficial era un tío
enrollado.

Con este sistema,
el relevo generacional esta-
ba siempre garantizado,
unos se iban jubilando, pero
otros jóvenes siempre se
iban incorporando en su
lugar, pues llegaba un

momento en que uno ya
tenía unos buenos co-
nocimientos y ya solo era
cuestión de rodaje…

Esto en los 2000
aún perduraba bastante,
pero a partir de 2005 más o
menos, se empieza a poner
de moda prescindir de la
figura del Ayudante. 

Cierto es, que a
partir de 2008 hay mucho
menos trabajo del que había
y no se ha notado tanto la
falta de mano de obra, pero
como vuelvan los buenos

tiempos y se hagan todas
esas obras de Hidrógeno
que dicen que se van a
hacer, las empresas lo van a
flipar a colores. De 30 años
para abajo no se ve apenas
personal en las empresas,
no hay relevo generacional
por su avaricia y lo van a
pagar muy caro.

El Ayudante no solo
hacía el trabajo sucio a un
precio mucho menor que los
oficiales, sino que era una
forma de garantizar tener
mano de obra en el futuro.
Saldrán con el cuento de
siempre, la patronal a pedir
dinero para formar a gente
en 6 meses, como si esa
fuese la solución, menuda
banda de iluminados…

La solución es recu-
perar la figura del Ayudante,
lo demás son chiringuitos
para enriquecer a 4 listos.

Rubén Penas
Presidente de Asprometal

LA GARANTÍA DE TENER MANO DE OBRA EN EL FUTURO

LA FIGURA DEL 
AYUDANTE
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Concurso de Dibujo de

NAVIDAD

1º

2º

3º
Ricardo Ibáñez

(9 años)
Murcia 

Rubén Gómez 
(9 años)
Huelva

Laura Ramírez
(11 años)

Cádiz

Un año más celebramos el
Concurso de Dibujo de
Navidad. Donde hij@s y
sobrin@s participan en cada
edición y nos dibujan tal y

como nos ven. Este año, la
elección fue complicada,
pero finalmente, a continua-
ción les presentamos los
tres trabajos ganadores.






